
 

--------------------------------------------- 
Проект №: BG05SFPR002-1.004-0773-C01 „Подобряване здравословните и безопасни условия на труд в ЗЕОЛИТ 

УОТЪР КЪМПАНИ ЕООД с цел адаптиране към промените в работната среда“, финансиран от Програма 
"Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския социален фонд плюс 

  

ЗЕОЛИТ УОТЪР КЪМПАНИ ЕООД, в качеството си на бенефициент по Административен 
договор за безвъзмездна финансова помощ №: BG05SFPR002-1.004-0773-C01, по Програма 
"Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейски социален 

фонд плюс  
 

 е в изпълнение на проект: 
 

„Подобряване здравословните и безопасни условия на труд в ЗЕОЛИТ УОТЪР 
КЪМПАНИ ЕООД с цел адаптиране към промените в работната среда“ 

 
 

 
Основната цел на проекта е създаване на здравословна и безопасна работна среда за 
служителите в ЗЕОЛИТ УОТЪР КЪМПАНИ ЕООД, адаптирана към актуалните трудови 
предизвикателства.  

Специфични цели: 
1. Подобряване безопасността на служителите; 
2. Осигуряване на благоприятен микроклимат; 
3. Обособяване на кухня, кът за хранене и кът за отдих в базата на компанията. 

 
За изпълнението на посочените основни и специфични цели на проекта, ще се изпълнят 
следните дейности:  

1. Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд; 
2. Осигуряване на колективни предпазни средства – предпазна система за пълнещ робот и 

сплит колонни климатици; 
3. Осигуряване на социална придобивка – оборудване на кухня за приготвяне на храна, кът 

за хранене и отдих. 
 
Подобряването на качеството на работната среда за служителите на ЗЕОЛИТ УОТЪР 
КЪМПАНИ ЕООД ще доведе до следните резултати:  

• Подобряване здравословните и безопасни условия на труд в предприятието; 
• Подобрена безопасност при работа с рискова за здравето машина; 
• Осигуряване на съответствие с нормативните изисквания за гранични стойности на 

микроклимат в работните помещения; 
• Подобряване на работната атмосфера и увеличаване на производителността, чрез 

осигурените пълноценно хранене и почивка за работещите; 
• Подобрена продуктивност на служителите; 
• Създаване на условия за удължаване на професионалния живот на служителите. 

 
Период на изпълнение: 13.11.2024 г. – 13.05.2026 г. 
 
Обща стойност на проекта: 269 324,00 лева без ДДС, от които 228 925,40 лева европейско и 
40 398,60 национално съфинансиране. 


